KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so Zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani), § 231 Zakonnika prace a
Zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani, v zneni neskorSich predpisov, zmluvné
strany

POVAZSKA KNIZNICA v PovaZskej Bystrici
Ulica Starova 41/14
017 45 Povazské Bystrica
I1CO 34 059 059
DIC 2021452884
zastupena riaditel’kou PK v PB Mgr. Ivanou Knappovou
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane

7.0 Odborového zvizu zamestnancov
Povazskej kniZnice v PovaZskej Bystrici (d’alej len ZO OZ),
zastipena predsedkynou vyboru ZO OZ Mgr. Andreou Smolkovou
na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu



Cast’' 1
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

- pracovnopravne vzt'ahy

- platové podmienky

- socidlna oblast’ a socidlny fond

(KZ sa riadi podla: Zikona ¢ 2/1991 Z. 7. 0 kolektivnom vyjedndavani; Zikona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo
verejnom zdujme; Zdkona ¢. 311/2001 Z. 7. Zakonnik prace (d’alej len ZP), Zakona
¢ 552/2003 Z. z. o vykone prdace vo verejnom zdujme; Zikona ¢ 152/1994 Z. 7.
0 Socidalnom fonde, zdikona ¢ 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dolasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca, v zneni neskorsich predpisov a i.)

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 2

Zamestnavatel' uznava ZO OZ a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov,
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi ¢innost ZO OZ bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou podla § 240 ods. 5 Zakonnika préce.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a na
ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku (podl'a ZP).



Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci tthradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy/platu Clenom ZO OZ na zaklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu. Ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet ZO OZ
najneskor do piatich pracovnych dni po termine poukazania mzdy/platu na osobné
ucty zamestnancov (podla ZP).

V pripade dlhodobého uvolnenia odborového funkcionara na vykon prace odborového
funkcionara, po skonceni jeho funkéného obdobia, ho zamestnavatel’ zaradi na jeho
povodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tito praca nevykonava alebo
pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na inu pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve (podl'a ZP).

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu ZO OZ na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie ZO OZ (podl'a ZP).

Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 3

Z0O OZ uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat' pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Zamestnavatel’, v pripade svojej potreby a v pripade finan¢nych moZnosti, umozni
zamestnancom ucast’ na jazykovych kurzoch a odbornom vzdelavani. Pracovné tl'avy
sa poskytnll zamestnancovi podl'a platnych pravnych predpisov ZP.

Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so ZO OZ
(podl'a ZP).

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom ZO OZ, inak bude pracovny
poriadok neplatny. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestndvatela a pre vSetkych
jeho zamestnancov (podl'a ZP).

Zastupcovia zamestnancov (Clenovia vyboru odborovej organizacie zvoleni clenskou
schddzou) podla § 240 ods. 8 Zakonnika prace su v ¢ase funkéného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poskodzovat’ vratane skoncenia pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované ich
postavenim alebo ¢innostou.

70 OZ mé pravo (podl'a ZP) vykonat’ kontrolu nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zastupca ZO OZ zamestnavatel'ovi najmenej desat’ dni pred jej uskuto¢nenim.



Clanok 4

. Zakladny pracovny c¢as je 37 a '42 hodiny tyzdenne (ak nie je dohodnuty kratsi
pracovny cas). Zakladny pracovny cas je Casové rozmedzie, pocCas ktoré¢ho je
zamestnanec povinny byt k dispozicii zamestnavatelovi, vykonavat pracu Vv jeho
prospech a plnit’ pokyny zamestnavatel'a (podl'a ZP a Zakona ¢. 553/2003 Z.z.).

. Rozvrhnutie pracovného Casu:

- pre zamestnancov v hlavnej budove

pondelok — piatok:  od 7.00 hod. do 15.00 hod. a od 10.00 hod. do 18.00 hod.
sobota: od 8.00 hod. do 12.00 hod.

Na zaklade rozhodnutia Statutarneho zastupcu pre zabezpeCenie dozoru, pocas
organizovania kultarnych akcii a tiez kvoli posilneniu sluzieb Ccitatelom, V Case
ocakavanej vyssej navstevnosti Citatel'ov, S naslednou Gpravou: od 8.00 hod. do 16.00
hod. a od 9.00 hod. do 17.00 hod.

- na pobocke na SNP:

pondelok — piatok:  od 7.00 hod. do 15.00 hod. a od 9.00 hod. do 17.00 hod.

- na pobocke Rozkvet:

pondelok — utorok - streda: od 11.00 hod. do 17.00 hod.

Stvrtok — piatok: od 9.00 hod. do 15.00 hod.

Ak to charakter prace umoziuje, umozni zamestnavatel’ Upravu pracovného casu na
zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca (napr.: POP, ekonomické ¢innosti).
(podla ZP).

. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavku na odpocinok a jedenie zamestnanci, kvoli zabezpeCeniu plynulosti a
nepretrzitosti sluzieb, Cerpajii v ¢asovom rozpdti od 11:30 hod. do 14:30 hod..
Zamestnanec obednajSiu prestavku na odpocinok a jedenie nadpractiva (nezapocitava
sa do odpracovanych hodin).

Ak to charakter prace umoziluje a pracovny ¢as zamestnanca je 6 hodin a menej, po
dohode so zamestnavatelom a zastupcom ZO OZ nemusi zamestnanec Cerpat
prestavku na jedenie a odpocinok a tuto nevykazuje v dochddzkovom liste. V tomto
pripade zamestnanec pocas trvania pracovnej doby je povinny byt k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykonavat’ pracu v jeho prospech a plnit pokyny zamestnavatel'a
(podla ZP).

. Praca nadcas sa vykonava len so sthlasom zamestnavatel'a a po dohode so zastupcom
zamestnancov a to len vo vynimo¢nych pripadoch. Za pracu nadcCas sa poskytuje
nadhradné volno. V pripade, Ze si zamestnanec nevycerpa ndhradné volno do 3
mesiacov - vo vynimo¢nom pripade (zo zdravotnych doévodov — PN) mu bude
preplatené. Presnejsie podmienky st uvedené v a pracovnom poriadku PK v PB.
(podl'a ZP a Zakona €. 553/2003 Z. z.)

. Praca vsobotu: zamestnancovi patri za pracu v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby funk¢éného platu, v osobitnych pripadoch (odévodnené
nevyCerpanie nahradného vol'na) mu prinalezi plat za odpracovany Cas. Posudzuje sa
to ako preplatenie nadcasu v preukazatelnej vySke na zéklade zdokumentovaného
odpracované¢ho c¢asu. Za odpracovanii sobotu v sluzbach pre verejnost ma
zamestnanec PK v PB narok na ndhradné volno (za 4 odpracované hodiny ma 4



hodiny ndhradného vol’na s priplatkom za prdcu v sobotu alebo v nedel’u podla §
17 Zikona ¢ 553/2003 Z.z.) PresnejSie podmienky su uvedené v pracovnom poriadku
PK v PB.

Za odpracovanu sobotu v sluzbach prislicha narok na nahradné vol'no (4 hodiny) aj
zamestnancovi, ktory pobera priplatok za riadenie. AK Si zamestnanec nevyberie
nahradné vol'no do 3 mesiacov, vo vynimo¢nom pripade (zo zdravotnych dovodov —
PN) mu bude preplatené (podl'a ZP a Zak. ¢. 553/2003 Z. z.).

DOVOLENKA
Clanok 5

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka 0 5 pracovnych dni nad vymeru uvedenu v
Zakonniku prace. Zamestnavatel poskytne zamestnancom PK v PB zidkonnt
dovolenku v trvani aj pol dha a zvySného pol dna si zamestnanec docerpa do konca
kalendarneho mesiaca (podla ZP). Cerpanie dovolenky, upravuje § 111 a 113
Zéakonnika prace.

Clanok 6
. Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté podla platného
Zakonnika prace. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri konani kultirnych a

branno-sportovych podujati organizovanych ZO OZ a zamestnavatelom pracovné
vol'no s ndhradou mzdy (podl'a ZP).

. Pracovné vol'no bez nidhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté podla platného
Zakonnika préce.
Clanok 7

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové
vo vyske v sulade s vnatornou smernicou o cestovnych ndhradach PK v PB.

Clanok 8

Vypovedna doba je v stilade so Zakonnikom préace.

Clanok 9

Zamestnavatel’ bude informovat’ zastupcu ZO OZ o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch (podl'a ZP).



ODSTUPNE A ODCHODNE

Clanok 10

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skoncil pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonéavat’ doterajSiu pracu, vyplati zamestnavatel' odstupné vo vyske
podrla dizky odpracovanych rokov:

- najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov (1 funkény plat podl'a ustanoveni Zakonnika
prace + 1 funkény plat podl'a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna)

- najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov (2 funk¢né platy podla ustanoveni
Zakonnika prace + 1 funkény plat podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna)

- najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov (3 funk¢éné platy podla ustanoveni
Zakonnika prace + 1 funkény plat podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna)

- najmenej 20 rokov a viac (4 funk¢né platy podla ustanoveni Zakonnika prace + 1
funk¢ny plat podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna)

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny,
starobny, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost je
viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi edchodné vo vyske: I funkcny
plat podla ustanoveni Zdkonnika prdace + 1 funkcny plat podla Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna.

Zamestnavatel m6Ze podla finanénych moznosti vyplatit odmenu pri odchodnom do
vysky funkéného platu.

Clanok 11

Zamestnavatel' zabezpeci v stlade s § 35 ods. 1 ZP v pripade smrti zamestnanca
prechod mzdovych narokov z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela,
deti a jeho rodiov, ak snim v Case smrti zili v spolo¢nej domacnosti, do vysky
Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Predmetom dedicstva sa stavaju,
ak tychto osob niet.



Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 12

. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel' je povinny vyplacat’ mzdu/plat zamestnancovi vzdy najneskor do
konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca bezhotovostnym prevodom na ucet
zamestnanca.

. Zamestnavatel’ zamestnanca zaradi do platovej triedy podl'a najnarocnejsej pracovnej
Cinnosti, z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zdtaZze a splnenia
kvalifikaénych predpokladov, podl'a Nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 v zneni
neskorSich zmien a doplnkov ¢. 151/2007, ¢. 588/2008, ¢. 423/2009 a nasledujtce
(ustanovenia Katalogov pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme). V
pripade priznania vynimky z kvalifika¢ného predpokladu, postupuje zamestnavatel’ v
stlade s § 30 ods. 1, 2 a 3 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. (podla §5 ods. 4a, § 7 ods. 4
Zakona €. 553/2003 Z.z.).

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti (podl'a § 6 ods. 2 Zakona €.
553/2003 Z. z.) vrozsahu max. dvoch tretin, ak zamestnavatel' rozhodne o
vyuzitel'nosti pre uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti (Zamestnanci POP — pomocny a
obsluzny personal su bez ohl'adu na prax zaradeni do 12 platového stupiia prislusne;j
platovej triedy podl'a § 7 ods. 4, § 5 ods. 4 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

. Zamestnavatel' prizna zamestnancovi osobny priplatok v sulade so Zakonom ¢.
553/2003 Z. z.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu vV zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a
podl’a finanénych moZnosti organizacie.

. Zamestnavatel' sa zavédzuje prerokovat’ so zastupcom ZO OZ cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvidznosti na zmeny Vv Cerpani mzdovych prostriedkov, v stlade s
jednotlivymi ¢lankami tejto kolektivnej zmluvy (podla ZP).



Cast’ V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 13
. Celkovy prijem do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % do 31.12.2017
b1) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % od 1.1.2018

zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom vo vykone prace vo verejnom
zaujme na vyplatu za kalendarny rok (v nadvéznosti na Kolektivnu zmluvu vyssieho
stupna vo verejnej sprave podl'a zakona o Socialnom fonde).

. V sulade s § 8 ods. 2 zékona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov vyska nahrady priijmu zamestnanca pocas doasnej pracovnej

neschopnosti je v obdobi:

- od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna trvania docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla
§ 55 Zékona ¢. 461/2003 Z.z. o Socialnom poisteni

- vysSia percentudlna sadzba dennej nédhrady prijmu sa nevztahuje na zamestnanca,
ktory sa stal doCasne praceneschopny z dovodov uvedenych v § 8 ods. 3 zakona ¢.
462/2003 Z.z. o nédhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

STRAVOVANIE

Clanok 14

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
minimalne 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste Vv trvani 5-12 hodin. Pre tento el zamestnavatel' vycleni v
rozpocte sumu pokryvajucu tento zdkonny narok. Vyska prispevku bude stanovena v
rozpocte SF.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu podla
Zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Uvedené
skutocnosti si zapracované v rozpoéte socialneho fondu.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj po dobu 20 dni
riadnej dovolenky s ucinnostou od 1.1.2018.

. Clanok 14 sa nevzt'ahuje na zamestnancov pracujiicich u zamestnavatel'a na dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru V sulade s § 223-228a Zakonnika
prace.



Clanok 15

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu (nastup
na materski dovolenku, prvy odchod do dochodku, 25. rokov — pracovné jubileum,
dosiahnutie zivotného jubilea — 50 rokv zivota; jednotlivé polozky st uvedené
V rozpocte SF).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zékladné hygienické potreby Vv stlade s § 6
ods. 3 pism. b) Zakona ¢. 124/2006 o BOZP (podl'a ZP a zédkona o SF).

Clanok 16

. Zamestnavatel, v rdmci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socidlneho fondu, zabezpeci Cerpanie prostriedkov prostrednictvom
rozpoctu socialneho fondu PK v PB, v sulade s platnym zdkonom pre pouzivanie
socialneho fondu. Plan cCerpania finanénych prostriedkov, tvorenych na tucte
socialneho fondu v predpokladanej vyske, spracovdva zamestnavatel spolu so
zastupcom ZO OZ. Pripadné zmeny a Upravy Cerpania su spracovavané dodatkom
k rozpo¢tu SF a schvalované ¢lenmi ZO OZ (podla zakona o SF)

. Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zésad
pre pouzivanie a Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu v sulade s rozpoctom SF a
zékonom o SF.

. Zamestnavatel' poskytne ZO OZ prehlad o tvorbe a cCerpani socidlneho fondu
minimalne 1 krat v priebehu roka. Vyhodnotenie tvorby SF a Cerpanie prostriedkov zo
SF je vykonavané aj zo spracovanej inventarizacie K 31.12. prislusného kalendarneho
roka (Zakona ¢. 152/1994 Z.z. o Socialnom fonde, § 30 ods. 1 Zakona ¢. 431/2002
Zakona o uctovnictve).

Clanok 17

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie. V stlade so Zamestnavatel'skou zmluvou o DDS (G¢innou od 1.1.2007) je
prispevok zamestnavatel'a stanoveny pevnou sumou, ktory v stcasnosti a v sulade
S dodatkom €. 2 k Zamestnavatel'skej zmluve predstavuje sumu vo vyske 4,00 €
mesacne. V radmci finanénych moznosti zamestndvatel' poskytuje jednorazovy
prispevok. Vyska prispevku mdze byt upravovand dodatkom k Zamestnavatel'skej

zmluve.



Cast' VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 18

. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.5.2019. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie dalSiecho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. V pripade neuzatvorenia novej kolektivnej
zmluvy do konca maja v roku 2019 tvrva ucinnost’ zavizkov tejto KZ do 31.8.2019.

. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti tejto
Kolektivnej zmluvy zaat’ rokovanie o uzavreti novej Kolektivnej zmluvy.

. Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

. Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnéavatel'a a zdvodného vyboru.

. Této kolektivna zmluva je u¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zéavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

. Zamestnavatel zabezpeci, do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii k nahliadnutiu u veducej sluzieb.

Kolektivna zmluva je vypracovand v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Povazska Bystrica, dila 31.méja 2017

datum podpisu: 31.5.2017
datum ucinnosti: 1.6.2017
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Mgr. Andrea Smolkova Mgr. Ivana Knappova
predsedkyna riaditel’ka PK v PB



